Statut Niepublicznego Przedszkola
Akademia Kolorowych Podrozy

w Sosnowcu
Podstawa prawna opracowania niniejszego statutu

Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2023 r., poz. 900 z p6z. zm.) 1 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz. U. z
2022 r. poz. 2230, z pdzniejszymi zmianami)

e rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placéwek
niepublicznych.

e rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309) w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdblnych typach szkét (Dz. U. 2 2012 r. poz. 977 z pdin. zm)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 z pdzn. zm.)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie
szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2102)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2736)

e podstawy programowej wychowania w przedszkolu

Przedszkole Niepubliczne Akademia Kolorowych Podrézy, ul. Zamkowa 19, 41-200 Sosnowiec



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oSwiatowej
zwanej w dalszej czesci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczne
Przedszkole Akademia Kolorowych Podrézy.
Przedszkole jest placdwka niepubliczna.
3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej w brzmieniu: ,Przedszkole Niepubliczne
Akademia Kolorowych Podrozy”
Siedziba przedszkola miesci sie w Sosnowcu, przy ul. Zamkowej 19.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Maciej Swistek pesel 84101811057
zamieszkaty Dgbrowa Godrnicza, ul. Ratanice 10D
6. Dla celéw statystycznych i indentyfikacyjnych przedszkole posiada:
e Numer NIP: 6443370124
e Numer REGON: 243130160
7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski  Kurator Os$wiaty
w Katowicach.

N

A

§2

1. Przedszkole zapewnia sSwiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach opfaty dodatkowe;j.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Gtéwnym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz
z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego, w zgodzie z Konwencjg o Prawach Dziecka. Celem
przedszkola jest aby dzieci:

byty Swiadome tego, co sie z nimi dzieje,

byty Swiadome wtasnych praw,

miaty poczucie wtasnej wartosci,

byty zaradne w réznych sytuacjach oraz fagodnie znosity stresy i porazki,

potrafity zauwazac i rozumiec innych ludzi oraz rézne sytuacje spoteczne,

miaty aktywne i twdrcze podejscia do problemu, szukaty réznych rozwigzan,

byty otwarte na instrukcje lub pomoc,

byty samodzielne w radzeniu sobie z problemami,

umiaty pracowac zespotowo i dzieli¢ sie zadaniami,

byty odpowiedzialne za to, co robig i potrafity ponosi¢ konsekwencje swoich
decyzji,

miaty jasnos$¢ co do zasad, potrafity je ustalaé i przestrzegaé,

rownie istotne jest dla nas wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien,

dbamy o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych wypowiadanie sie poprzez
muzyke, sztuki plastyczne, teatralne oraz taniec,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i kreatywnosci tak waznym w edukacji szkolnej.

4. Przedszkole realizuje programy witasne, innowacje pedagogiczne oraz ogdlnopolskie
programy.

5. Przedszkole prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci.

6. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztaftcenia specjalnego opracowywane s3
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne oraz Wielospecjalistyczne Oceny
Funkcjonowania.

§4

W przedszkolu organizuje sie w ramach zajeé¢ dodatkowych nauke religii na wniosek rodzica.

§5

Dla realizacji celow statutowych oddziat na ul. Zamkowej jest wyposazony w:

6 sal dydaktycznych

sale gimnastyczng

6 tazienek dla dzieci

szatnie

kuchnie

duzg dziatke, na ktdrej znajduje sie plac zabaw
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Rozdziat 3

Organy Przedszkola i zakres ich dziatan

§6

Organami Przedszkola s3:
1. Osoba prowadzaca
2. Dyrektor Przedszkola
3. Rada Pedagogiczna

1.

ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO
§7

Organ prowadzgcy powotuje i odwotuje Dyrektora Przedszkola, ktdry jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pozostatych
pracownikéw.

Szczegbétowe zadania oséb prowadzgcych:

a) zabezpieczanie i dysponowanie srodkami finansowymi na biezgcq dziatalnos¢
Przedszkola,

b) koordynowanie i prowadzenie planu finansowo-ksiegowego Przedszkola,

¢) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

d) decydowanie o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola po akceptacji Organu
prowadzgcego,
e) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
f) ustalanie regulaminéw pracy,
g) ustalanie planu urlopéw pracownikéw.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
a) organizowanie przeglagdu technicznego obiektu przedszkolnego,
b) organizowanie okresowych inwentaryzacji sprzetu przedszkolnego

Organ prowadzgcy moze scedowac czesc lub catos¢ swoich kompetencji na Dyrektora
za jego pisemng zgoda.

W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, BHP i przeciw pozarowymi,

b) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

Przedszkole Niepubliczne Akademia Kolorowych Podrézy, ul. Zamkowa 19, 41-200 Sosnowiec



d)

w

1.

egzekwowanie przestrzegania przez wychowankdéw i pracownikow ustalonego
w Przedszkolu porzgdku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

wykonywanie zadaA dotyczacych planowania obronnego, ochrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§8

Dyrektor podejmuje decyzje lezagce w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie
z przepisami prawa.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowigzki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez niego pisemnie. Na wniosek Dyrektora, Organ prowadzacy moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
A. W zakresie spraw dydaktycznych:
a) opracowywanie rocznego planu dydaktycznego,
b) sprawowania opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego ich rozwoju,
c) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji oraz
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,
d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informowanie o dziatalnosci Przedszkola,
e) petnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
f) kontrola realizacji obowigzku szkolnego.
B. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
C. W zakresie spraw finansowych:

a) zarzadzanie mieniem Przedszkola w zakresie petnomocnictwa udzielonego
przez Organ prowadzacy.

D. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng Przedszkola,

b) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystanie drukéw Przedszkola.

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ
§9
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele

Przedszkola oraz Dyrektor jako jej przewodniczacy. Na zaproszenie RP Organ
prowadzacy moze braé udziat w posiedzeniach RP.
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2. Rada Pedagogiczna przyjmuje kompetencje i zasady dziatania, zgodne z Regulaminem
Rady Pedagogicznej oraz okreslone dla niej w ustawie o systemie oswiaty,
a w szczegolnosci:
a) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach,
b) podejmuje uchwaty w sprawie programoéw witasnych nauczycieli, innowacji
i pedagogicznych,
c) opiniuje wnioski o skreslenie z listy wychowankodw,
d) wspomaga wewnetrzny nadzér pedagogiczny,
e) wyraza zgode na zmiane na grupe starszg wiekowo przez dziecko w ciggu roku
szkolnego,
f) opiniuje przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,
g) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych i dodatkowych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
3. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow.
5. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§10
Podstawowymi formami wspétdziatania organdw przedszkola sa:
1. Udziat we wspodlnych posiedzeniach.
2. Kolegialne opiniowanie i wnioskowanie.
3. Wspdlne dziatanie na rzecz dzieci i placéwki.
§11
W przypadku powstania sporéw miedzy organami przedszkola, jezeli nie sg mozliwe

do rozwigzania na terenie placowki, w zaleznosci od tresci sporu o rozwigzaniu decydowaé
bedzie Organ prowadzacy.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§12
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (z autyzmem,
zespotem Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z afazja).
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W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koriczy 9 lat.

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 — 17.00.
W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw, kazdy w innej grupie wiekowej dzieci.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a takze w okresie wakacyjnym
(lipiec — sierpien) bez przerw.

W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpien) i podczas ferii zimowych przedszkole nie
realizuje podstawy programowej. W tym czasie realizowane s3 zajecia tematyczne
przygotowywane przez nauczycieli.

Przedszkole posiada wtasng kuchnie - gwarantuje cztery positki dziennie: sniadanie, I
$niadanie, obiad, podwieczorek.

§13

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s odptatne.

Optaty za przedszkole uiszcza sie z géry zgodnie z terminami wskazanymi w ,,Umowie
o $wiadczeniu ustug”.

Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zawarte sg w ,Umowie
o $wiadczeniu ustug”, ktérg opracowuje Organ prowadzacy.

,2Umowe o swiadczeniu ustug” dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych podpisuje
Dyrektor lub Organ prowadzacy.

§14

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
Organ prowadzacy.

§15

Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na warunkach i przez firme wybrang przez Organ prowadzacy.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka ponoszg Organ prowadzacy przeznaczajac
na ten cel czes¢ sSrodkdw z optaty wpisowego oraz czesnego.

§16

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola ustala Organ prowadzacy.

Whpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na
podstawie zgtoszenia i wptaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z rodzicami
(opiekunami prawnymi), a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu
dokumentéw o stanie zdrowia dziecka.

§17
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1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Organ
prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
e czas pracy poszczegodlnych pracownikéw,
e liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdow zajmujgcych stanowiska
kierownicze

§18

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole realizuje Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego.

§19

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia pracy przedszkola,
uwzgledniajacy zasady higieny i wymagania zdrowotne uczestnikdw zajec.

2. Ramowy rozktad dnia wustalany jest przez Organ prowadzacy przedszkole,
w porozumieniu z dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia nie przewidziane w ofercie, dodatkowo ptatne.

§20

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

e jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,
e dwdch nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy oddziatu.

2. Opieke nad dzie¢mi wspomagajg pracownicy przedszkola, a w szczegdlnosci pomoc

nauczyciela.

Liczbe nauczycieli w placéwce co roku zatwierdza Organ prowadzacy.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupg dzieci przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

5. W miare mozliwosci w przedszkolu, za zgodg Organu prowadzgcego, mozna zatrudnié
specjalistéw wspierajagcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

w

§21

Wyjscie poza teren przedszkola i poruszanie sie w jego najblizszej okolicy muszg odbywac sie
z udziatem minimum dwadch oséb dorostych (w tym przynajmniej jednego nauczyciela), a fakt
wyjscia poza teren, musi by¢ odnotowany w zeszycie wyjs¢ i przekazany w formie ustnej
Dyrektorowi przedszkola.
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§22

Udziat w wycieczkach poza miasto okreslajg odrebne przepisy, a wewnetrznie reguluje je
Regulamin spaceréw i wycieczek.

w

§23

Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw (opiekunédw prawnych) lub
pisemnie upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce dziecku petne
bezpieczenstwo w drodze do domu.

Nie dopuszcza sie odbierania dzieci przez osoby nieletnie nawet za zgoda rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

Rodzice zobowigzani sg zaprowadza¢ dziecko do szatni.

Dziecko, ktére nie zostato odebrane do godz. 17:00 pozostaje w przedszkolu, pod
opiekg nauczyciela, a za ten czas naliczona jest odpfatnos$¢ wg ustalonej wczesniej
stawki.

Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola wewnetrznie
reguluje  Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.

§24

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza

zgodnie z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora

programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka

i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub piecioletnich, ktérych
rodzice zdecydujg postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

e) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
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f) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

g) wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

i) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

I) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej
i opiekuniczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
fizjoterapeuta.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) wspodtpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w:

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci

i nauczycielom;
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e przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych
zadan.

6. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

a)

b)

a)

b)

c)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a. prowadzenie przesiewowych badan mowy,

e rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z mowa dzieci,

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

e przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych
zadan.

Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
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e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

e przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych
zadan.

8. Do zakresu zadan fizjoterapeuty nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w:
e prowadzenie przesiewowych badan postawy ciata,
e niesienie pomocy dzieciom posiadajacym deficyty w sferze ruchowe;j.

b) wspodtpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w:

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

e przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych
zadan.

§ 25

1. W przedszkolu, za zgodg Organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor przedszkola,
po zatwierdzeniu przez Organ prowadzgacy.

3. Wicedyrektor zastepuje w przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola w zakresie,
do jakiego zostat upowazniony.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji miedzy
nim a dyrektorem:
a) wspotdecyduje w sprawach, do jakich zostat upowazniony przez dyrektora

przedszkola,

b) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placdwke na zewnatrz.
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§ 26

Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora przedszkola.

§ 27

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych. Prawa pracownikéw wynikajg bezposrednio z przepisow
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i innych przepiséw wykonawczych.

Rodzice

Rozdziat 6

§28

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)
c)

zebrania grupowe,
rozmowy indywidualne z Organem prowadzgcym, Dyrektorem i nauczycielem,
ankiety dla rodzicéw.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do zapewnienia dziecku
odpowiedniego obuwia zmiennego. Kapcie powinny przyczynia¢ sie do
prawidtowego rozwoju stopy oraz bezpieczenstwa:

- obcas Thomasa— zapobiega powstawaniu ptaskostopia
- wysoka cholewka— utrzymuje noge w prawidtowe] pozycji
- zabudowana pieta i sztywny zapietek- zapobiega koslawieniu piety
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- profilowana wktadka— zapobiega powstawaniu ptaskostopia

§29

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

f)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczymi,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Osobom

prowadzgcym i nadzorujgcym prace pedagogiczna.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki dzieci

1. W

§ 29

przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,

iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére
majg mu zapewnic¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.
2. Dzieci majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

opieki i pomocy ze strony dorostych

bezpiecznych i higienicznych warunkéw

korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia
poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci
akceptacji i szacunku

zabawy jako podstawowe]j formy aktywnosci

wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami
wyrazania wiasnych mysli, pragnien i potrzeb
aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twdrczych
bezkonfliktowego rozwigzywania problemow
pozytywnego wzmacniania przez dorostych

spokoju i wypoczynku
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m) ochrony przed wszelkimiformami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
n) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
| edukacji
o) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:
a) przestrzegac¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa
b) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela
c) szanowaé mienie przedszkola
d) zachowywac porzadek i czystosé
e) zgodnie wspodtdziata¢ w zespole
f) szanowac prawa innych, w tym do zabawy
g) szanowac wytwory pracy innych
h) stosowad formy grzecznos$ciowe
i) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka
j)  przestrzegac zakazu opuszczania sali oraz innych miejsc, w ktérych przebywa z
grupg bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych
k) polubownie rozwigzywac konflikty
[) dbac o swdjwyglad
m) informowad nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji

§ 30
1. Rekrutacja jest prowadzona przez caty rok.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (z autyzmem,
zespotem Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi)

4. Pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola oraz ich rodzenstwo.

5. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ztozenie deklaracji przez rodzicow/
prawnych opiekunéw dziecka oraz wypetnienie ,Wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola” - dla dzieci nowych.

6. Podstawg zapisu dziecka do przedszkola jest podpisanie ,,Umowy o Swiadczeniu
ustug”.

7. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza niz ilo$¢ miejsc, decyduje data zgtoszenia
a pozostate dzieci zapisywane sg na liste rezerwowa.

8. W przypadku wolnych miejsc, mozliwe jest przyjecie dziecka do odpowiedniej grupy
wiekowej w trakcie roku szkolnego.
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Rozdziat 9

Skreslenie z listy podopiecznych

§31

Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankéw w przypadku, gdy:
1. Zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innego dziecka. Stosuje sie
wowczas nastepujacg procedure:

a) ustalenie strategii dziatania wewnatrz grupy przez pracujgcych w niej nauczycieli
w celu zapobiezenia zagrozeniom;

b) powiadomienie Dyrektora placowki;

c) pozyskanie do wspdtpracy rodzicéw;

d) ustalenie wspdlnej strategii dziatania z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

e) w przypadku niewystarczajacego efektu dziatan, przedstawienie problemu
cztonkom Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje wniosek o skresleniu dziecka z listy
uczeszczajacych,

f) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor przedszkola;

2. Rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegajg obowigzujgcego w przedszkolu
regulaminu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania
obowigzujgcych w przedszkolu optat na zasadach zawartych w ,Umowie

o Swiadczeniu ustug”.

4. Brak wspodtpracy pomiedzy nauczycielem a rodzicem w rozwigzywaniu probleméw
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§32

W przypadku gdy nieobecnos¢ dziecka przekroczy 30 dni, dyrektor przesyta pisemne zapytanie
o decyzje dotyczacg dalszego korzystania z ustug przedszkola. Brak odpowiedzi
w okresie 14 dni od daty otrzymania pisma jest podstawg do uznania, Zze rodzice (prawni
opiekunowie) zrezygnowali z ustug placowki.

§33
Decyzje o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor na wniosek Rady

Pedagogicznej. Od decyzji przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) odwotanie do Organu
prowadzgcego. Stanowisko Organu prowadzgcego jest nieodwotalne.

Rozdziat 10
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Sposoby pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ przedszkola

§ 34

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
dziecka z opfat statych za pobyt dziecka w przedszkolu, optaty wpisowego pfatnej przez
rodzicow (opiekundw prawnych), optaty corocznej ptatnej przez rodzicéw (opiekunow
prawnych), dotacji z Urzedu Miasta, wptat sponsoréw oraz srodkéw wtasnych Osdéb
prowadzgcych .

2. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) jest ustalana
w ,,Umowie o $wiadczeniu ustug”.

3. Przedszkole moze by¢ dofinansowane przez osoby fizyczne oraz z dodatkowo ptatnych
zajec¢ popotudniowych i weekendowych.

Rozdziat 11

Przepisy koncowe

§35

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegdlnosci:

ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom,

e koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym

e ustala sposdb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola,

e ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie,

e nadzoruje realizacje zadan przedszkola.

e statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

a) naterenie przedszkola,
b) za pomoca srodkéow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkdow
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady takze w trybie obiegowym.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujgce z przedszkolem mogg komunikowac
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sie i zatatwia¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.01.2024r.

Przedszkole rozpoczeto dziatalnos$¢ dnia 20.09.2010

6. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j:
rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

7. Organ Prowadzacy Przedszkole moze dokona¢ zmian w Statucie.
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