Standardy ochrony dzieci to zbiér zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

CEL PROCEDURY:: Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard |. POLITYKA

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikow jak i dla
przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym
1 zapewniajacym rozwdj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy
rozumie¢: kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

c. Dyrektor wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

e sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

« zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko,

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,

a poszczegOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i
informacyjne.

Standard Il. PRACOWNICY




Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikoéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika oS$wiadczenia o niekaralnos$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

b. Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze
Osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskala o$wiadczenia pracownika dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego.

C. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie

z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow  przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

e procedury Niebieskiej Karty.

e. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
o opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.

f. pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuja.

g. W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

Standard Ill. PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.



a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow
przedszkola, cztonkow rodziny, roéwiesnikow i 0sdb obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV.MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka Ochrony Dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie | poczucie odpowiedzialnosci pracownikow
i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych
w przedszkolu. Z kolei wiaczenie opickunow dzieci w proces analizy przyjetych standardow
jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana 1 oceniana- przynajmniej raz
w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami
dzieci.

C. Whioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Preambuta:

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac
wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani sg do
realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023r. poz.1304)

Rozdziat I:
Objasnienie termindw

§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
innych uméw, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia
z dzieé¢mi.

Maloletnim jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku baraku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.
Krzywdzenie dziecka - to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktére ujemnie wplywa na rozw9j fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO). Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0so6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypehianiem obowigzku szkolnego.

Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uznaje,
ze matoletniego nalezy traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt
on $wiadkiem takiej przemocy.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Drzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem w instytucji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 1l:

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuja ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

Rozdziat I1l:

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego

§3



Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewngtrznej procedury ochrony
dzieci zachodzi, gdy:

e pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

e dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia,

e zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogo$ z

personelu.

W przypadku podjgcia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy grupy i dyrektorowi placowki oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza
przedszkolem (w Srodowisku rodzinnym)

§4

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢é: wychowawca, pedagog /psycholog,
dyrektor i inni pracownicy przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawierac
wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
o swoich spostrzezeniach wychowawce oddziatu, pedagoga, psychologa, dyrektora oraz
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej(zfgcznik nr 2).

4. Jesli podejrzewa si¢, ze wobec dziecka stosuje si¢ przemoc fizyczng, psychiczng lub
dziecko jest S$wiadkiem takiej przemocy w rodzinie czlonkowie zespotu
interwencyjnego zbierajg informacj¢ na temat sytuacji poprzez rozmowg¢ z dzieckiem.

5. Czlonek zespolu interwencyjnego przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami lub

opiekunami prawnymi dziecka. Podczas rozmowy z rodzicem niekrzywdzacym:

a. Przedstawiaja formy i okolicznosci krzywdzenia.

b. Informujg o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujagcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

c. Omawiajg role rodzica/ opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka), proponujg wsparcie.

d. Informujg o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j.

e. Informujg o placowkach §wiadczacych pomoc.

f. Ustalajg plan pomocy dziecku (zapewniajgcy mu bezpieczenstwo, wsparcie,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia).

=



10.

11.
12.
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14.
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16.

17.

g. Ustalaja kontakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gry zaplanowanie dziatania nie przyniosg efektu).

Na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicem, nauczycielami, zespdt interwencyjny
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka, oraz plan pomocy dziecku.
Zespét interwencyjny wypetnia Karte interwencji stanowiaca Zalgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu.
Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym
dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/na Policg lub przesyla formularz Niebieskiej Karty — A do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Jesli dyrektor zauwazy niewlasciwe
wykonywanie wladzy rodzicielskiej sktada réwnolegle wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego

§5

Jezeli podejrzewa si¢ zagrozenie dobra dziecka — zaniedbanie fizyczne, psychiczne,
konflikty okoto rozwojowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych
Swiadomo$¢ pracownik przedszkola zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié
dyrektora oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zfgcznik nr 2).

Cztonkowie zespoly interwencyjnego prowadza rozmowg z dzieckiem oraz z rodzicem
niekrzywdzacym (przedstawiajac okolicznos$ci zgodne z § 4 pkt. 3 niniejszej polityki.)
Na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicem, nauczycielami, wychowawcg sporzadza
si¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka, oraz plan pomocy dziecku.

Zespot interwencyjny wdraza zaplanowanie w planie pomocy dzialania.

Jesli dziatania te przynoszg zaktadany efekt, sytuacje monitoruje si¢ dale;j.

Jesli wdrozone dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna jest brak wspotpracy ze
strony rodzicow/ opiekundw, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli zauwazy si¢
niewtasciwe wykonanie wiladzy rodzicielskiej dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny (na mocy art. 572 k.c.p.)

Sytuacje monitoruje si¢ nadal.

§6

Jezeli podejrzewa si¢ przestgpstwo popelnione na szkode¢ dziecka, ze dziecko
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/ lub
zagrozone jest jego zycie pracownik przedszkola niezwlocznie informuje o tym
dyrektora oraz sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 2)

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia policj¢ pod nr 997, 112 1/ lub sktada zawiadomienie
do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.) Dyrektor zobowigzuje si¢ do
wspolpracy z organami.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. Wdrazajac dziatania majace na
celu ochrong i1 zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. Monitoruje sytuacje.



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez osoby
trzecie — pracownika placéwki, wolontariuszy, pracownika organizacji/ instytucji
oraz inne osoby majgce kontakt z dzieckiem

§7

Jezeli podejrzewa si¢ negatywne zachowania pracownika placowki np. krzyk, niestosowne
komentarze nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora i sporzadza notatke
stuzbowa (ztgcznik nr 2).
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, wobec ktorego istniejg podejrzenia,
odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Dyrektor osobno przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami.
4. Podczas rozmowy z rodzicami/ opiekunami dyrektor w szczegolnosci:

a. Informuje o zaistniatej sytuacji.

b. Ustala plan pomocy dziecku — zapewnienie mu bezpieczenstwa, okre$lenie roli
rodzica/ opiekuna, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placowki wsparcia).

Wdraza si¢ dziatania (np. spisuje si¢ kontrakt z pracownikiem) i monitoruje sytuacje.
Jesli zaplanowane dziatania przynosza pozadany efekt sytuacje monituje si¢ dale;.

Jesli zaplanowane dzialania nie przynosza pozadanego efektu podejmuje si¢ w stosunku do
osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela i kodeksu pracy. W
przypadku kolejnych naruszen konczy si¢ wspolprace z pracownikiem.

o

§8

1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub psychicznej (np. ponizanie, osSmieszanie dyskryminacja)
pracownik przedszkole niezwtocznie informuje dyrektora i sporzadza notatke stuzbowa
(zlgcznik nr 2).

2. Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i odseparowania go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, wobec ktorego istniejg podejrzenia,
odsuwa pracownika od bezpo$redniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Informuje go o posiadanej relacji ze zdarzenia, informuje o obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

4. Dyrektor osobno przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami.

5. Podczas rozmowy z rodzicami/ opiekunami dyrektor w szczegolnosci:

a. Informuje o zaistniatej sytuacji.

b. Ustala plan pomocy dziecku — zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie
roli rodzica/ opiekuna, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

6. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art.
304 k.p.k.).

7. Podejmuje si¢ w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela i kodeksu pracy. Rozwigzuje si¢ umowe z pracownikiem.



8.

10.
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§9

Jezeli podejrzewa si¢ przestgpstwo popelnione na szkodg¢ dziecka, ze dziecko do$wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/ lub zagrozone jest jego
zycie pracownik przedszkola niezwtocznie informuje o tym dyrektora oraz sporzadza
notatke stuzbowa (zafgcznik nr 2)

Dyrektor niezwtocznie zawiadamia policj¢ pod nr 997, 112 i/ lub sktada zawiadomienie do
prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.) Dyrektor zobowigzuje si¢ do wspotpracy
Z organami.

Dyrektor dba o zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. Rozmawia z rodzicami/ opiekunami
dziecka. Ustala plan pomocy dziecku — zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli
rodzica/ opiekuna, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia).

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez
rowiesnikow

§10

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.
Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.



Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo danych osobowych dziecka poprzez:

a. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez przedszkole).

§12

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna- po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1.

2.

4.

§ 14

Przedszkole w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Przedszkole wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci
— chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy.
Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
a. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
b. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.



c. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia.

d. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e ezdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z przedszkola.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 15
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

c. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

§ 16
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media:

8. Jesli przedstawiciele medidow  beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
przedszkole wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. 1imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.



9. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

10. Pracownicy instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

§ 17
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

12. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola — dziecko

§18

1. Kazdy pracownik szanuje godno$¢ wychowanka przedszkola jako osoby:

a. akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ mys$lenia
1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

c. wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

2. Stosunek pracownikow do wychowanka przedszkola cechuje: zyczliwose,
wyrozumialo$¢ 1 cierpliwosc, a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo do wszelkich informacji na temat
jego funkcjonowania na terenie przedszkola.

5. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom /opiekunom prawnym.

6. Wychowankowie przedszkola moga by¢ odbierani z placowki jedynie przez rodzicow
/opiekunow prawnych lub osoby przez nich upowaznione na piSmie



Rozdziat VII
Monitoring stosowania polityki

§19

Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za nadzér nad Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢

z ich rodzicami/opiekunami dzieci.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikdéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe

§ 20

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow przedszkola, w
szczegOlnosSci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Kolorowych
Podrézy w Sosnowcu. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia- Zatacznik nr 5.



Zalgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imiginazwisko dziecka...........coeiiiiiiiiii
2. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

6. Forma podjetej interwencji
"] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

] wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty



1 inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji
Nazwa organu, do ktoérego zgltoszono interwencj¢

Data INteIrWeNCH1. .. euve ettt

8. Wynik interwencji: dziatlania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach placowki/dziatania rodzicow.

(podpis przewodniczacego do spraw przemocy)



Zalgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

SOSNOWIEC, .ttt

NOTATKA SLUZBOWA

Imie 1 NaZWISKO dZIECKA: ... . .ot e
Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

Czy wiesz na czym polega program Polityki ochrony przed
krzywdzeniem dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?




Zalgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Kolorowych
Podrozy w Sosnowcu

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposéb
bezpieczenstwu dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, przedszkole moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, przedszkole jest zobowigzane sprawdzié
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https://
rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a. 1mi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imig¢ matki.
6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

7. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze



wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okres§lonych w rozdziale
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

9. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

10. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz nie dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

12. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.  Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o
ztozenie os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz o§wiadczenia:\



SOSNOWIEC, ..o,

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

Dnia.....cooovieiieiieeceeeeeee e zostalem zapoznany/-na ze Standardami  Ochrony
Matoletnich W PrzedszKolU...........cccoeviiieiieniiiiieiecece e 1 zobowiagzuje si¢ do

ich przestrzegania.



